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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con decreto dirigenziale n. 153 del 12 giugno 2025, pubblicato sul BURC n. 43 del 23 Giugno
2025, al fine di attuare l'indirizzo formulato dalla Giunta regionale con la deliberazione n.
284/2025, é stato approvato I'avviso pubblico per la concessione di incentivi all’assunzione in
favore degli operatori economici;

b. il Decreto Dirigenziale n. 62 del 30/10/2025, contemplata, per mero errore materiale, tra le
istanze ammesse anche la n. 2218 che invece risulta non ammissibile al beneficio;

c. in esito all'istruttoria occorre rettificare il Decreto Dirigenziale n. 62 del 30/10/2025, disponendo
I'esclusione dell'istanza n. 2218, per le motivazioni di cui all’Allegato A che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover disporre, in esito allistruttoria condotta, la rettifica all’errore materiale espungendo
listanza n. 2218 dal’lALLEGATO A - SECONDO ELENCO DOMANDE IN ANTICIPAZIONE
CON AMMISSIONE PROVVISORIA al Decreto Dirigenziale n. 62 del 30/10/2025;

b. dover disporre I'esclusione dell'istanza n. 2218, per le motivazioni di cui allAllegato A che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

d. dover disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per
gli interessati e, in coerenza con Tlart. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali
www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it;

VISTA la normativa e gli atti citati in premessa al presente atto e che qui si intendono integralmente
richiamati

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente della UOS 307.02.01 nonché della dichiarazione
di regolarita resa dal Dirigente del Settore 307.02 con la softoscrizione del presente atto,

DECRETA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. disporre, in esito all’istruttoria condotta, la rettifica all’errore materiale espungendo l'istanza
n. 2218 dallALLEGATO A - SECONDO ELENCO DOMANDE IN ANTICIPAZIONE CON
AMMISSIONE PROVVISORIA di cui allallegato al Decreto Dirigenziale n. 62 del
30/10/2025;

2. disporre l'esclusione dell’istanza n. 2218, per le motivazioni di cui all’Allegato A che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per gli
interessati e, in coerenza con lart. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali
www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it;

4. ditrasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente, alla Direzione
Generale Lavoro e Formazione Professionale, alla Segreteria di Giunta per la registrazione
e agli uffici preposti per la pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Campania
(B.U.R.C.).

DOTT.SSA MARIA SOMMA
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MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita’' 1 Occupazione -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

RETTIFICA ALLEGATO A - AL DD 62 DEL 30/10/2025 - DOMANDA ESCLUSA

ID istanza Motivazione

Violazione art. 6 - I dipendenti SNSTRS***** e  CHDMHL***** risultano avere un contratto di lavoro di apprendistato a

2218 . . o .
tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso
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